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RSzWiN/075/1/JSz/23 

Szanowny Pan 

Przemysław Czarnek 

Minister Edukacji i Nauki 

 

Szanowny Panie Ministrze, 

związki zawodowe działające na uczelniach prowadzą uzgodnienia i przystępują do porozumień 

płacowych związanych z Komunikatem Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 15 lutego 2023 roku 

o zwiększeniach wysokości subwencji ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału 

dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2023 (tzw. „podwyżka 7,8%). 

W uzgodnieniach i rokowaniach płacowych punktem spornym jest problem podnoszony przez 

rektorów  uczelni, że kwota przeznaczona na wzrost wynagrodzeń w poszczególnych uczelniach 

jest pomniejszona o skutki podwyżek styczniowych, wynikających z: 

1) realizacji Rozporządzenia w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2023 r., 

2) realizacji Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 stycznia 2023 roku zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnego miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej. 

 

Dlatego Rada SzWiN ZNP  zwracała się do Pana Ministra o wyjaśnienie tej kwestii spornej 

i o informację: 

1) czy w kwocie subwencji zasadniczej przyznanej na 2023 rok i dzielonej za pomocą tzw. 

algorytmu uwzględniona jest kwota podwyżek styczniowych wynikająca ze wspomnianych 

wcześniej Rozporządzeń? 

2) czy podwyżki styczniowe obciążają środki finansowe w wysokości 1 065 000 tysięcy złotych? 

 

Szanowny Panie Ministrze, 

ze względu na toczące się na uczelniach rozmowy na temat realizacji wzrostu wynagrodzeń proszę 

o możliwie szybką odpowiedź. 

  

w imieniu Rady Szkolnictwa Wyższego i Nauki ZNP 

 


