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W miejscu

Zarzad Uczelniany ZNP w UO i Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy
UO po zapoznaniu sie z projektem Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Uniwersytetu Opolskiego zgtaszajg nastepujgce uwagi:

1. §15
Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy na
drugiej zmianie okreslonej w Regulaminie Pracy Uniwersytetu Opolskiego przystuguje
dodatek w wysokosci dziesieciu (10) % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.
Uwaga: w Regulaminie Pracy nie ma wzmianki 0 zmianowym systemie pracy. Te dwa
dokumenty powinny by¢ ze sobg spojne.

2. §17. ust. 1. Proponujemy nastepujgce brzmienie:
Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie wynikajgce z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych. Wyptata wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe nastepuje po
wykonaniu i rozliczeniu semestralnego wymiaru pensum dydaktycznego.

3. Zatacznik nr 3
Kwoty miesiecznych minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi w kategorii zaszeregowania | i I, nawet po
uwzglednieniu 25% premii, sg mniejsze niz minimalne stawki wynagrodzenia za prace
obowigzujgce od dnia 01.01.2020, tj. 2600,00 zt (Podstawa prawna: Dz.U. Dz 2019 r.
poz. 1778). Jednoczesnie przypominamy, ze zgodnie z ustawg, od 1 stycznia 2020 r.

w minimalnej stawce wynagrodzenia za prace nie uwzglednia sie dodatku za staz

pracy.



4. Zatacznik nr7
Proponujemy zmiane wysokosci stawki dodatku funkcyjnego dla Zastepcy Dziekana z
700,00 zt do 500,00.
Uzasadnienie: W przypadku dodatku funkcyjnego dla Zastepcy Dziekana powinny
obowigzywac identyczne zasady jak w przypadku dodatkéw funkcyjnych dla rektora i
Prorektoréw, a to 50% kwoty dodatku dla stanowiska zastepcy, tj. Prorektora.
Zastepca Dziekana powinien otrzymac¢ dodatek w wysokosci 50& dodatku funkcyjnego
Dziekana, czyli 500,00 zt.

4. Zatacznik nr 10
W tabeli zamieszczone sg nowe nizsze stawki za godziny ponadwymiarowe dla
nauczycieli akademickich. Dla profesora jest ona nizsza o 13,8%, profesora uczelni o
16.7%, dla adiunkta juz o 29,4%, starszego wyktadowcy o 47%, wykfadowcy, lektora i
instruktora o 60%. Najwyzszy spadek, bo az o 69% dotyczy nadgodziny dla asystenta.
Uwazamy, ze wszyscy pracownicy powinni by¢ traktowani rowno i jezeli obnizka jest
wymuszona sytuacjg finansowg uczelni to nie moze byc¢ takich dysproporcji.

5. Zatacznik nr 11 § 1 ustep 1
Btad w zapisie: dwadziescia (25%) — to ile w koncu?

6. Zalacznik 12 § 11
Dotychczas w pracach Rektorskiej Komisji ds. Nagréd i Odznaczen z gtosem
doradczym uczestniczyty Zwigzki Zawodowe. Proponujemy nastepujgcy zapis § 11:
Rektor powofa Rektorskg Komisje ds. Nagréd i Odznaczeh sposrdéd nauczycieli
akademickich w celu zaopiniowania wnioskow o nagrody. W pracach komisji
uczestniczg z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

7. Zatacznik nr 13 § 4 ustep 2
Proponujemy zapis:
W sktad Komisji wchodzg Dziekani oraz Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

8. Postulujemy o wtgczenie premii regulaminowej w wysokosci dwudziestu pieciu
(25) % do podstawy stawki zasadniczej dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami

akademickimi.
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