[bookmark: _GoBack]załącznik nr 1  instrukcja - Wnioski socjalne
Instrukcja wypełniania WNIOSKÓW SOCJALNYCH
W celu wypełnienia Wniosku o przyznanie dofinansowania z ZFŚS („wczasy pod gruszą”, świadczenie świąteczne) należy zalogować się do Portalu Pracowniczego za pośrednictwem strony: pracownik.uni.opole.pl 
[image: ]
Sposób logowania jest identyczny jak do poczty UO.
[image: ]
Po zalogowaniu się do Portalu Pracowniczego należy w następnej kolejności otworzyć MENU 
[image: ]
Z Menu przechodzimy do dodania nowego dokumentu:
[image: ]
Wybieramy z odpowiednią grupą dokumentów - wnioski socjalne
[image: ]
A następnie typ dokumentu:
[image: ]Zatwierdzamy wybór klikając w Dodaj nowy dokument[image: ]
W pierwszej kolejności składamy Oświadczenia o przychodach, nie można zamienić kolejności wykonywanych zadań. W przypadku chęci złożenia w pierwszej kolejności wniosku o dofinansowanie do wczasów pod gruszą, system wyświetli odpowiedni komunikat:
[image: ]

Należy wówczas wrócić do listy z dokumentami, wybrać Oświadczenie o przychodach. 
[image: ]
W przypadku gdy ponownie zaczniemy wypełniać Oświadczenie o przychodach wyświetli się komunikat:
[image: ]
Wystarczy wówczas kliknąć na nazwę wniosku,  a wrócimy do jego edycji.
Oświadczenie pracownika o osiągniętych przychodach
U góry Oświadczenia wyświetlą się dane Pracownika pobrane automatycznie z systemu Kadrowego, tych danych nie można edytować. Należy jednak wybrać informację o wysokości przychodów:[image: ]
W zależności od wyboru kwoty przychodu zostaną nam wyświetlone inne tabele: 
Wariant I. Przychody poniżej 5000 zł brutto na osobę [image: ]
W przypadku wyboru: Przychody poniżej 5000 zł brutto na osobę należy wypełnić następujące pola: 
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
W celu złożenia Oświadczenia zatwierdzamy nasz wybór klikając w Złóż oświadczenie
[image: ]
Po złożeniu Oświadczenia system wyświetli poniższy komunikat:
[image: ]
System wyśle również Pracownikowi, na skrzynkę służbową, wiadomość o złożeniu Oświadczenia: 
[image: ]
W następnym kroku wypełniamy kolejny wniosek: Dofinansowanie do wczasów pod gruszą
[image: ]

Wariant II.  Przychody powyżej 5000 zł brutto na osobę
[image: ].
W przypadku wyboru: Przychody powyżej 5000 zł brutto na osobę należy wypełnić następujące pola: 
[image: ]
[image: ]
[image: ]
W celu złożenia Oświadczenia zatwierdzamy nasz wybór klikając w Złóż oświadczenie
[image: ]
Po złożeniu Oświadczenia system wyświetli poniższy komunikat:
[image: ]
System wyśle również Pracownikowi, na skrzynkę służbową, wiadomość o złożeniu Oświadczenia: 
[image: ]
W następnym kroku wypełniamy kolejny wniosek: Dofinansowanie do wczasów pod gruszą
[image: ]

Wniosek o dofinansowanie do wczasów "pod gruszą"
Wybieramy kolejny z listy wniosek:
[image: ]
Otworzy się kolejny formularz – część informacji będzie już wypełniona automatycznie przez system, dane te należy zweryfikować. 


[image: ]
Należy zaznaczyć przycisk przy nazwisku dziecka/dzieci i wskazać termin urlopu (od – do) 
[image: ]
[image: ]

[image: ]
W celu złożenia Wniosku zatwierdzamy nasz wybór klikając w Złóż wniosek: 
[image: ]
Po złożeniu Oświadczenia system wyświetli poniższy komunikat:
[image: ]
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Dodawanie dokumentéw

Wnioski socjalne

‘Wybierz typ dokumentu *
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Dodawanie dokumentéw

‘Wybierz grupe dokumentow *
Wnioski socjalne -
‘Wybierz typ dokumentu *
Wniosek DSS - dofinansowanie do wezasow pod grusza -
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Dodaj nowy dokument





image8.png
Lista zadan widok prosty

Wybierz typ widoku v

Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie do wczasow "pod grusza" wymagane jest wezesniejsze ztozenie oSwiadczenia o
przychodach.
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Lista zadan

Wybierz typ widoku +

Masz juz utworzone oswiadczenie na liscie zadar. Nie mozna utworzy¢ kolejnego oswiadczenia.

Biezace dokumenty

Wyswietione 1-47 4 rekordéw.

Ostatnio zatwierdzony
Numer dokumentu Data utworzenia Autor przez Data zatwierdzenia 1} Status v

Wybierz M Wybierz| v

00D/14197/05/2023 100520231459 100520231459 Roboczy Wniosek DSS - oswiadczenie o

—
—— przychodach
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Informacje podstawowe

Zawarte w tej czedci informacji nie mozna edytowac, pobierane s z systemu Kadrowo-Placowego, jezeli pracownik ma watpliwosci co do ich prawidiowosci nalesy skontaktowat sie z Biurem Spraw
Pracowniczych.

Informacje o dokumencie Data sktadania o$wiadczenia: 10.05.2023

Pracownik: N
Numer dokumentu: 00D/14197/05/2023 Typ dokumentu: Oéwiadczenie o przychodach

Informacje o pracowniku

Imie i nazwisko: IESEEG—_——

Kod pracownika: S

stanowisko: [
Jednostka zatrudnienia: | R

Dane do oswiadczenia *
Wypetnienie ponizszych informacji jest podstawa do ubiegania sie o przyznanie éwiadczent ZF$S.

Informacja o wysokosci przychodu brutto

Przychody ponizej 5000 zt brutto na osobe Przychody powyzej 5000 zt brutto na osobe

Usufi dokument Przerwij i zachowaj jako roboczy 7t62 owiadczenie
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Informacja o wysokosci przychodu brutto

Przychody ponizej 5000 zt brutto na osobe

Przychody powyzej 5000 zt brutto na osobe
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Wysokos¢ przychodéw brutto gospodarstwa domowego [:]

Podaj taczny przychéd brutto z PIT dla catego gospodarstwa domowego w roku kalendarzowym 2022:

e

Pozostate praychody w ujeciu rocznym nieuwzglednione w PIT (np. alimenty, przychody osiagnigte €)
za granica, dochody z gospodarstwa rolnego i inne przychody)

3|2
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0Osoby pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym z pracownikiem

1. Wskaz osoby pozostajace we wsp6lnym gospodarstwie domowym z pracownikiem. €)

[ -
O I

2. Wysokosé przychodu miesigcznego brutto na jednego cztonka rodziny wynosi 0zt
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Oswiadczenie pracownika *

Zapoznanie sig oraz zaakceptowanie ponizszych o$wiadczen przez pracownika wymagane jest do ubiegania sig o przyznanie $wiadczer ZFSs.
Oswiadczenie o wysokosci osiggnietych przychodéw brutto gospodarstwa domowego
O Oéwiadczam, 7e w roku 2022 wraz z uprawnionymi czlonkami rodziny, z ktdrymi pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym

osiagnelismy taczny przychéd brutto w nastepujacej wysoko! 2,
<o daje w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny przychéd miesieczny brutto w wysokosc: 02t

Oswiadczenie o gotowosci na wezwanie

O Oéwiadezam, ze zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu
potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem ZF$S

O Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 79/2019 z dnia 27422019 r w sprawie Regulaminu
rozdziatu Zaktadowego Funduszu $wiadczeri Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim.

Oswiadczenie o poprawnosci danych

O Oéwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, Oéwiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie
informacje s zgodne ze stanem faktycznym i skiadam je $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania nieprawdy.
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Os$wiadczenie RODO
O Oéwiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z ponizsza Klauzula.

Klauzula informacyjna
Dla 0s6b skiadajacych oéwiadezenie w celu skorzystania z $wiadczer 2 ZF$S

1. Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO", informujemy, ze: Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Opolski z

siedziba przy pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowat sig za posrednictwem

adresu e-mail: iod@uni.opole.pl, poprzez formularz na stronie: http:/ /iod.uni.opole.pl/kontakt/ lub piszac na adres: Uniwersytet Opolski - Inspektor Ochrony Danych Osobowych, pl. Kopernika

1a, 45-040 Opole. Dane dotyczace Inspektora Ochrony Danych sq dostepne na stronie internetowej http:/ /iod.uni.opole.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyznawania, wyplaty i rozliczania $wiadczert z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na

administratorze. Obowiazek prawny wynika z przepiséw ustawy o zakiadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i platnikéw; ustawy o

podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

5. Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa . Dostep do danych osobowych maja osoby upowaznione przez Administratora. Odbiorea

danych moga by¢ podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub innego instrumentu prawnego

zapewniajgce odpowiedni stopiertich ochrony.

6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do paristw trzecich.

7. Dane przechowywane beda przez okres nie diuzszy ni jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takée przez okres

dochodzenia do nich praw lub roszczen, dla celéw archiwalnych ~ przez czas okreslony w jednolitym rzeczowym wykazie akt .

8. Posiada Pani/Pan okreslone w RODO prawa, z ktérych mona skorzystaé po uwzglednieniu warunkéw okreslonych w art. 15-21 RODO obejmujace:

- prawo dostepu do treci swoich danych,

- prawo do sprostowania swoich danych osobowych

- prawo do usunicia danych ,prawo do bycia zapomnianym” (chyba ze dalsze ich przetwarzanie jest niezbedne w przypadkach przewidzianych w art. 17 pkt 3 RODO),

- oraz prawo do ograniczenia przetwarzania,

9. Ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art. 20 ust 1 pkt b (brak zautomatyzowanego przetwarzania), nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych.

10. Ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art. 21 ust 1, nie przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu w zwiazku z przetwarzaniem ich danych osobowych.

11. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan,

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO..

12. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

13. Administrator nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje Pani/Pana profilowania.
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Przerwij i zachowaj jako roboczy

t62 oswiadczenie
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Oswiadczenie ztozone/zatwierdzone pozostaje na Liscie zadar pracownika na caty rok kalendarzowy i uprawnia do sktadania na jego
podstawie elektronicznych Wnioskow DSS.
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Portal Pracoy

m zadaniu w Portalu Pracown

0d Portal Pracowniczy <noreply@uni.opolepl> @
Do Ja®
Temat. Informacja o nowym zadaniu w Portalu Pracowniczym

Informacja o nouym zadaniu w Portalu Pracouniczym

Na Tuoja liste zadar w Portalu Pracowniczym trafit nowy dokument wymagajacy Twojej akcji.
Jest to Wniosek DSS - oswiadczenie o przychodach o id Il oraz numerze "00D/14197/05/2023".
Dokument trafil do Ciebie jako nastepnego odbiorcy na kroku Oswiadczenie zatwierdzone/obowigzujace.

Autorem ostatniego zatwierdzenia jest NS, zostato ono wykonane 12.65.2023 13:42.

Adres do zalogowania sig do Portalu Pracowniczego: https://pracounik.uni.opole.pl/index.php/edn/main

Wiadomo$¢ zostala wygenerowana automatycznie przez Portal Pracouniczy w dniu 12.05.2023 13:42.
Prosimy na nia nie odpowiadac.
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Informacja o wysokosci przychodu brutto

Przychody ponizej 5000 zt brutto na osobe Przychody powyzej 5000 zt brutto na osobe
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Oswiadczenie pracownika *

Zapoznanie sig oraz zaakceptowanie ponizszych o$wiadczen przez pracownika wymagane jest do ubiegania sig o przyznanie $wiadczer ZFSs.
Oswiadczenie o wysokosci osiggnietych przychodéw brutto gospodarstwa domowego
O Odmawiam podania informacji o wysokosci osiagnietych przychodéw brutto w roku kalendarzowym 2022. Jednoczesnie $wiadom/a jestem,

se wszelkie $wiadczenia z ZFSS o ktére bede sie ubiegaé w danym roku kalendarzowym podlega¢ beda najnizszemu przewidzianemu
dofinansowani

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem ZF$S

O Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 79/2019 z dnia 27422019 r w sprawie Regulaminu
rozdziatu Zaktadowego Funduszu $wiadczeri Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim.

Oswiadczenie o poprawnosci danych

O Oéwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, Oéwiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie
informacje s zgodne ze stanem faktycznym i skiadam je $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania nieprawdy.
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Os$wiadczenie RODO
O Oéwiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z ponizsza Klauzula.

Klauzula informacyjna
Dla 0s6b skiadajacych oéwiadezenie w celu skorzystania z $wiadczer 2 ZF$S

1. Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO", informujemy, ze: Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Opolski z

siedziba przy pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowat sig za posrednictwem

adresu e-mail: iod@uni.opole.pl, poprzez formularz na stronie: http:/ /iod.uni.opole.pl/kontakt/ lub piszac na adres: Uniwersytet Opolski - Inspektor Ochrony Danych Osobowych, pl. Kopernika

1a, 45-040 Opole. Dane dotyczace Inspektora Ochrony Danych sq dostepne na stronie internetowej http:/ /iod.uni.opole.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyznawania, wyplaty i rozliczania $wiadczert z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na

administratorze. Obowiazek prawny wynika z przepiséw ustawy o zakiadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i platnikéw; ustawy o

podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

5. Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa . Dostep do danych osobowych maja osoby upowaznione przez Administratora. Odbiorea

danych moga by¢ podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub innego instrumentu prawnego

zapewniajgce odpowiedni stopiertich ochrony.

6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do paristw trzecich.

7. Dane przechowywane beda przez okres nie diuzszy ni jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takée przez okres

dochodzenia do nich praw lub roszczen, dla celéw archiwalnych ~ przez czas okreslony w jednolitym rzeczowym wykazie akt .

8. Posiada Pani/Pan okreslone w RODO prawa, z ktérych mona skorzystaé po uwzglednieniu warunkéw okreslonych w art. 15-21 RODO obejmujace:

- prawo dostepu do treci swoich danych,

- prawo do sprostowania swoich danych osobowych

- prawo do usunicia danych ,prawo do bycia zapomnianym” (chyba ze dalsze ich przetwarzanie jest niezbedne w przypadkach przewidzianych w art. 17 pkt 3 RODO),

- oraz prawo do ograniczenia przetwarzania,

9. Ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art. 20 ust 1 pkt b (brak zautomatyzowanego przetwarzania), nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych.

10. Ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art. 21 ust 1, nie przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu w zwiazku z przetwarzaniem ich danych osobowych.

11. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO..

12. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

13. Administrator nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje Pani/Pana profilowania.
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Wniosek elektroniczny o dofinansowanie do wczaséw "pod grusza" ©

Sktadajac ten wniosek ubiegasz si¢ o dofinansowanie do wczaséw "pod grusza" dla pracownikow UO.

Etap wnioskowania - krok 1

Informacje podstawowe

- jesli dostrzezesz w nich btedy skontaktuj sig z Biurem Spraw Pracowniczych UO.

Zawartych w te] cze4ci wniosku informacji

Informacje o dokumencie Data wypetnienia wniosku: 12.05.2023

wnioskodawca: NN
Numer dokumentu: WWPG/14282/05/2023 Typ dokumentu: Wniosek DSS - dofinansowanie do wezasow pod grusza
Numer oéwiadczenia/korekty: 00D/14197/05/2023 z dnia: 12.05.2023

Informacje o wnioskodawcy

Imig i nazwisko: I

Kod pracownika: NI

stanowisko: [
Jednostka zatrudnienia; IR
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Dane o wniosku *

Uzupetnij informacje dotyczace wniosku.

Dane szczegotowe

1. Wybierz osoby dla ktérych ma zostaé przyznane dofinansowanie do wezaséw "pod gruszy”.

jierd zapoznanie si¢ z regulaminem zasad i trybu dofinansowania do wypoczynku pracownika z ZF$S
wiadczam, ze zapoznatem /am si¢ z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 79/2019 z dnia 2712.2019 r w sprawie Regulaminu
ozdziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim
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Oswiadczenie wnioskodawcy *

Uzupetnij i potwierd? informacje zawarte w ponizszym oéwiadczeniu.
Oswiadczenie o poprawnosci danych
Potwierdz prawdziwas¢ danych zawartych w wypetnianym wniosku.

‘ jiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, Oéwiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie
formacje 53 zgodne ze stanem faktycznym i skiadam e wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania nieprawdy.

iadczenie o kontynuadji nauki przez dzieci

‘ jiadczam, te wskazane na wniosku dziecko/ dzieci w wieku do 24 roku Zycia, pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym,
czeszezaljq do szkoly oraz posiadalja aktualng legitymacje szkolng, studenckg lub zaéwiadczenie potwierdzajace kontynuowanie nauki w
danym roku kalendarzowym.

Oswiadczenie o kwocie wolnej od podatku

O fiie korzystam w UO z kwoty wolnej od podatku w 2023 roku (wskazatem inny zaktad pracy)
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iadczam, ze zapoznatem /zapoznatam sie 2 ponizsza Klauzula.

Os$wiadczenie RODO
Klauzula informacyjna

Dla 0s6b sktadajacych oéwiadczenie w celu skorzystania z éwiadczei 2 ZF$s.

1. Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO, informujemy, ze: Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Opolski

2 siedziba przy pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujcego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktdrym mozna skontaktowat sie za posrednictwem
adresu e-mail: iod@uni.opole.pl, poprzez formularz na stronie: http:/ /iod.uni.opole.pl/kontakt/ lub piszac na adres: Uniwersytet Opolski - Inspektor Ochrony Danych Osobowych, pl. Kopernika
112, 45-040 Opole. Dane dotyczace Inspektora Ochrony Danych s3 dostepne na stronie internetowej http://iod.uni.opole.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznawania, wyplaty i rozliczania $wiadczer 2 Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze, Obowigzek prawny wynika z przepisow ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustawy o zasadach ewidendji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw;

ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

5. Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa . Dostep do danych osobowych maja osoby upowaznione przez Administratora. Odbiorca
danych moga by¢ podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub innego instrumentu prawnego
zapewniajace odpowiedni stopiefi ich ochrony.

6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do pafistw trzecich.

7. Dane przechowywane beda przez okres nie diuzszy iz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takie przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczer, dla celow archiwalnych - przez czas okreslony wjednolitym rzeczowym wykazie akt .

8. Posiada Pani/Pan okreslone w RODO prawa, z ktérych mona skorzystaé po uwzglednieniu warunkéw okreélonych w art. 15-21 RODO obejmujace:

- prawo dostepu do tresci swoich danych,

- prawo do sprostowania swoich danych osobowych

- prawo do usunigcia danych ,prawo do bycia zapomnianym” (chyba ze dalsze ich przetwarzanie jest niezbedne w przypadkach przewidzianych w art. 7 pkt 3 RODO),

- oraz prawo do ograniczenia przetwarzania,

9. Ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art. 20 ust 1 pkt b (brak zautomatyzowanego przetwarzania), nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych.

10. Ze wagledu na brak przestanek wskazanych w art. 21 ust 1, nie przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu w zwiazku z przetwarzaniem ich danych osobowych.

11. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan,

i2 przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO..

12. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaly zebrane.

13. Administrator nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje Pani/Pana profilowania.
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Whniosek DSS zostat przestany na kolejny krok do pracownika Dziatu Spraw Socjalnych.
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